
Blended leren in VIVES

Binnen VIVES definiëren we een blended aanpak als een integratie van on- en off-campus leeractiviteiten en een 
leerdoelgerichte inzet van onderwijstechnologie. We focussen op studentgecentreerde leeromgevingen waarbij 
studenten geactiveerd worden. De didactische focus bestaat erin dat docenten en opleidingen, afhankelijk van de 
leerdoelen, zowel face-to-face-momenten als afstandsmomenten integreren om leeractiviteiten, werkvormen en 
toetsing vorm te geven. Er is hierbij geen ‘ideale blend’. Een leerdoelgerichte aanpak staat steeds voorop. Er zijn 
bijgevolg verschillende invullingen van een blended leeromgeving mogelijk.

ABC-methodiek: toelichting

Wat?  
De Academic Blended Curriculum -methodiek is een praktische workshop van 90 minuten om 
een blended leeromgeving te ontwerpen. Het doel van dit proces is niet om tot een ‘ideale’ 
blend te komen, maar om een gestructureerde dialoog te doen ontstaan tussen de docenten 
bij het (her) ontwerpen van hun blended leeromgeving.

Voor wie?  
De doelgroep voor de workshop is een ontwerpteam van docenten die samen een opleidings-
onderdeel verzorgen. Indien een docent alleen een opleidingsonderdeel verzorgt, kan hij/
zij als individu de workshop doorlopen. Deze workshop is relevant en nuttig voor nieuwe en 
bestaande opleidingsonderdelen waarin wordt overgegaan naar een meer blended format.

Hoe?  
De docenten werken samen aan een visueel ‘storyboard’ waarin de leeractiviteiten worden 
opgenomen die nodig zijn om de doelstellingen van het opleidingsonderdeel te bereiken. 
Op dit storyboard tonen de docenten niet alleen welke leeractiviteiten aan bod komen en in 
welke volgorde die doorlopen worden, ze visualiseren ook of deze on-campus of off-campus 
worden vormgegeven. Er wordt hierbij nagedacht over de inzet van onderwijstechnologie en 
de manier waarop deze leeractiviteiten worden geëvalueerd.
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This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

ABC-methodiek: verloop workshopActiviteit Tijd Instructie 

Actor Materiaal

Inleiding 10’ Omschrijving van de sessie en overzicht van de  activiteiten:•	 Informatie over het Connected Curriculum •	 Invulling blended leren binnen VIVES•	 Toelichting van de ‘big picture’: de essentiële  elementen van een opleidingsonderdeel  (de leeractiviteiten)•	 Verloop van de sessie

Onderwijscoach ABC-methodiek:•	 Powerpoint•	 Toelichting workshopActiviteit 1 15’ Invullen startblad: •	 Invullen van specifieke informatie over het  opleidingsonderdeel•	 Tweet over het opleidingsonderdeel•	 Invullen van de grafieken op het startblad

Docenten onder  begeleiding van onderwijscoach en -technoloog

ABC-methodiek:•	 Startblad•	 Fiches leeractiviteiten

Activiteit 2 15‘ Start storyboard: •	 Selecteren en rangschikken van de verschillende 

 leeractiviteiten. Bepalen welke activiteiten on-cam-

pus, dan wel off-campus, worden vormgegeven.

Docenten onder begeleiding van onderwijscoach

ABC-methodiek:•	 Storyboard•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten

Activiteit 3 15‘ Vervolg storyboard: •	 Kaarten leeractiviteiten omdraaien en concreet in-

vulling geven aan de activiteiten (selectie van op de 

kaarten of eigen voorbeelden toevoegen)•	 Bepalen of de activiteiten met of zonder onderwijs-

technologie georganiseerd worden.

Docenten onder  begeleiding van onderwijscoach en -technoloog

ABC-methodiek:•	 Storyboard•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten•	 Onderwijstools@VIVES

Activiteit 4 10’ Vervolg storyboard & gebruik overzicht tools@VIVES: 

•	 Voor de leeractiviteiten met onderwijstechnologie 

worden de mogelijke tools overlopen. •	 Hierbij kan meteen rekening gehouden worden met 

de ondersteuning die vanuit VIVES wordt aangeboden. 

Docenten onder begeleiding van onderwijstechnoloog

ABC-methodiek:•	 Storyboard•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten•	 Onderwijstools@VIVES

Activiteit 5 10’ Vervolg storyboard & stickers: •	 Er wordt nagedacht over de toetsactiviteiten:  welke leeractiviteiten worden mee getoetst? 

Docenten onder  begeleiding van onderwijscoach en -technoloog

ABC-methodiek:•	 Storyboard•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten•	 Onderwijstools@VIVES

Activiteit 6 10’ Terug naar het startblad:Het storyboard wordt vergeleken met het  oorspronkelijke 

overzicht en aangepast indien nodig. Zijn de verschillen 

wenselijk? Docenten onder begeleiding van onderwijscoach

ABC-methodiek:•	 Startblad•	 Storyboard

Afronding  5’ Er wordt nagedacht over welke stappen de docenten 

gaan ondernemen na afloop van de workshop om het 

nieuwe ontwerp verder te finaliseren en uit te voeren.

Docenten ABC-methodiek:•	 Startblad•	 Storyboard•	 Actieplan

Optioneel 30’ Na activiteit 5 kan extra tijd besteed worden aan de 

 evaluatie van het OPO Docenten onder begeleiding van onderwijscoach

ABC-methodiek:•	 Storyboard•	 Stappenplan toetsing•	 Stickers toetsing

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

ABC-methodiek: startblad
Opleiding: 

Opleidingsonderdeel: 

Docenten: 

Grafiek leeractiviteitenHoe ziet de gewenste verdeling van de leeractiviteiten er uit voor de nieuwe of  herwerkte module? Duid bij aanvang van de workshop  in kleur 1 aan wat de gewenste  verdeling van leeractiviteiten voor jouw opleidingsonderdeel is. Duid op het einde van de workshop in kleur 2 aan wat de verdeling van leeractiviteiten op het storyboard is. 

Samenvatting opleidingsonderdeel
(tweet een samenvatting van je opleidingsonderdeel): 

SAMENWERKEN

DISCUSSIËREN

ONDERZOEKEN

TOEPASSEN

PRODUCEREN

VERWERVEN

On-campus

Off-campus

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

@ABC_LD   @DO_VIVES

Zonder

Doorgedreven

On-campus versus off-campusDuid bij aanvang van de workshop in kleur 1 
aan wat voor jou het gewenste evenwicht tussen 

  on- en off-campus activiteiten voor dit opleidings-

onderdeel is. 

Duid op het einde van de workshop in kleur 2 
aan wat het evenwicht tussen on- en off-campus 

activiteiten op het storyboard weergeeft.

Gebruik van onderwijstechnologieDuid bij aanvang van de workshop in kleur 1  
aan in welke mate je van onderwijstechnologie 

gebruik wenst te maken in dit opleidingsonderdeel Duid op het einde van de workshop in kleur 2 
aan in welke mate je van onderwijstechnologie 

gebruik maakt (cfr. storyboard). 

Blended grafiek

ABC-methodiek: storyboard
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ON-CAMPUS

OFF-CAMPUS

OPLEIDING OPODOCENTENDOELEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING Leren door samenwerking is wat studenten doen wanneer ze samen kennis, inzichten of output 

 opbouwen.

 TOELICHTING 

Tijdens de samenwerking ontstaat een proces van gezamenlijke kennisopbouw. Studenten gaan, om 

tot een gedeelde output te komen, onderhandelen over hun ideeën omtrent concepten en inhouden 

tot ze het eens zijn met elkaar. In het proces kunnen ze elkaar uitdagen en leren ze ook omgaan met 

peerfeed back om samen tot de best mogelijke output te komen. Leren door samenwerking omvat 

voornamelijk ook de leeractiviteiten discussiëren, toepassen en produceren. HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN?  ▸ groepsoutput (vb presentaties, verslag, product, wiki, ...)

 ▸ projectwerk (met casus) ▸ jigsaw  ▸ brainstorm ▸ peertutoring, peer feedback  ▸ vergaderen  ▸ COIL-project (collaborative online international learning)

 ▸ onderwijsleergesprek ▸ groepsdiscussies ▸ documenten en bronnen delen  ▸ ... 

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus is dat iedereen op het zelfde moment 

aanwezig is, vragen onmiddellijk beantwoord kunnen worden, je als docent kan begeleiden tijdens 

het moment van samenwerking.Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om grotere groepen te laten 

samenwerken, studenten vrij van tijd en ruimte te laten samenwerken, als docent het proces online te 

volgen en te begeleiden.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

SAMENWERKEN
 ALGEMENE OMSCHRIJVING Leren door verwerving is wat studenten doen wanneer ze naar een presentatie of podcast luisteren, uit 

boeken of websites lezen en demo’s of video’s bekijken.  TOELICHTING 

Deze leeractiviteit komt heel vaak voor in het onderwijs. De docent heeft een centrale rol door het 

aanbieden van de te verwerven inhouden. Via deze leeractiviteit leren de studenten wat al geweten 

is over het onderwerp en en leren ze het expertenniveau van denken en doen kennen (~proces van 

kennisconstructie). 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN?  ▸ Hoorcollege ▸ (gast)lezingen, masterclasses of voordrachten
 ▸ Weblectures, streaming ▸ Kennisclips, animaties, video’s, ... ▸ Podcasts, webcasts, screencasts, ... ▸ Demonstraties, observaties,  ▸ Bezoek aan het werkveld ▸ Cursusmateriaal, boeken, kranten, artikels, websites, ... aanbieden

 ▸ Online leerpad ▸ MOOCs

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus is dat studenten meteen vragen kun-

nen stellen, je als docent ‘controle’ hebt over de inhoud die je overbrengt (hoeveelheid en juistheid), 

je krijgt en geeft onmiddellijk (ook non-verbale) feedback. 

Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om studenten op eigen tempo 

te laten werken, in je contactmomenten meer tijd te investeren in de verwerking, je begeleiding op 

afstand te monitoren, ...

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

VERWERVEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING Leren door discussie is wat studenten doen wanneer ze eigen vragen, ideeën en gemaakte keuzes 

expliciteren en verantwoorden. Ze treden hierbij in interactie met docenten en/of peers, beluisteren 

en reageren op vragen en ideeën of stellen deze in vraag. TOELICHTING 

Studenten stellen vragen aan anderen, geven antwoorden op vragen die van anderen komen, wisselen 

ideeën uit en wegen elkaars argumenten af. Ze kunnen dus luisteren naar anderen en zichzelf uitdruk-

ken om zo tot conceptontwikkeling en/of nieuwe inzichten te komen (~proces van kennis constructie). 

De discussie kan – maar hoeft niet – te eindigen met een consensus of gemeenschappelijk inzicht. 

Het belangrijkste is het uitwisselen van verschillen ideeën, beargumenteren van eigen meningen en/

of keuzes om tot een beter begrip te komen van concepten of inhouden. HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN?  ▸ discussiegroepen  ▸ vergaderingen ▸ stellingenspel ▸ brainstorm ▸ klasgesprekken, kringgesprekken, onderwijsleergesprekken

 ▸ peerevaluatie of -feedback ▸ seminaries ▸ webinars  ▸ debat   ▸ supervisie/intervisie ▸ functioneringsgesprek / coachinggesprek  ▸ verdediging voor een juryBijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus is dat je door het face-to-facecontact 

zicht hebt op de non-verbale communicatie, je synchroon kan communiceren, je onmiddellijk kan 

inspelen op vragen of bij onduidelijkheden, ... Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om een veiliger of meer comfor-

tabel klimaat te creëren omdat de drempel tot inbreng minder groot is, iedereen de kans te geven het 

woord te nemen.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

DISCUSSIËREN
 ALGEMENE OMSCHRIJVING Leren door toepassing is wat studenten doen wanneer ze theorie of het geleerde verwerken of 

 inoefenen (in de praktijk). Op basis van feedback sturen studenten hun handelen bij. 

De feedback kan komen van peers, docenten, zichzelf, of van de taak zelf. TOELICHTING 

De studenten beschikken over een duidelijke opdrachtomschrijving met heldere doelstellingen. De 

studenten ondernemen hiervoor actie en verwerken/interpreteren de (tussentijdse) feedback die ze 

krijgen van docent, (praktijk)begeleider, peers en zichzelf om de opdracht tot een goed einde te bren-

gen. Deze leeractiviteiten helpen de studenten om de kennis en vaardigheden binnen een discipline 

of domein verder te ontwikkelen, te begrijpen en toe te passen. Vandaar dat ook soms gesproken 

wordt van ‘al doende leren’. 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN?  ▸ oefeningen, quiz ▸ practicum, werkcollege, atelier of labo ▸ simulatie ▸ werkveldbezoek, excursie  ▸ werkplekleren  ▸ (rollen)spel ▸ oefeningen met cases ▸ serious games  ▸ mixed reality toepassingen (augmented, virtual reality)Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus is dat studenten vragen kunnen 

stellen ter plaatse en dat je als docent ‘controle’ hebt over de voortgang en eventuele samenwerking 

tussen studenten. Vooral bij moeilijkere of nieuwe toepassing kan on-campus werken aangeraden 

worden. Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus kan de begeleiding plaats- en tijdsonafhankelijk 

gebeuren. Studenten kunnen op eigen tempo werken en eventueel expertise van het werkveld inwin-

nen (als ze op locatie aan de slag zijn).

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

TOEPASSEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING Leren door onderzoek is wat studenten doen wanneer ze (nieuwe) informatie verzamelen, deze 

 kritisch bekijken en zo tot nieuwe inzichten komen. 

Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoeks-

competenties ontwikkelen en toepassen.  

 TOELICHTING 

Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces. waarbij studenten hun onderzoeks-

competenties ontwikkelen en toepassen.  Studenten worden gesti muleerd om zelf de concepten en ideeën die werden aangeleerd verder te ont-

wikkelen of uit te diepen. Dit kan door bijkomende informatie op te zoeken of te verzamelen, gekregen 

informatie met andere informatie te vergelijken en dit alles kritisch te beoordelen. Studenten bepalen 

hier zelf welke bijkomende informatie ze waar en wanneer gaan opzoeken of verzamelen om zo hun 

leerproces verder aan te sturen en te stimuleren. HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN?  ▸ Meewerken aan (praktijk)onderzoek ▸ Oefening of opdrachten waarbij studenten (delen van) (praktijk)onderzoek zelf uitvoeren (bv. pro-

bleemstelling formuleren, gegevens verzamelen, conclusies trekken, gegevens verwerken, ...) 

 ▸ Informatieverwerkingsopdrachten (studenten bronnen laten opzoeken, kritisch analyseren en 

vergelijken, linken leggen tussen meerdere bronnen, opmaken van conceptmap ...)

 ▸ Reflectieopdrachten  ▸ Opdrachten met casussen  ▸ Probleemgestuurd onderwijs  ▸ Onderzoekend leren Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus is dat je onmiddellijk face-to-face 

extra uitleg of begeleiding kan geven bij vragen want de onderzoekscompetenties zijn vaak niet mak-

kelijk.Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om elke student te activeren door 

middel van tools, de begeleiding van grote studentengroepen te monitoren, elke student aan het 

woord te laten in brainstormsessies, of een ‘veiliger’ klimaat te creëren in brainstormsessies om de 

inbreng van al je studenten te maximaliseren, ... TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

ONDERZOEKEN
 ALGEMENE OMSCHRIJVING Leren door productie is wat studenten doen wanneer ze een beroepsproduct ontwikkelen. Met dit 

product of deze output tonen studenten wat ze geleerd hebben en hoe ze dit toepassen in de praktijk. 

De docent kan hierop reageren met feedback, begeleiding en verdere uitleg. TOELICHTING 

Bij deze leeractiviteiten worden studenten aangespoord om hun begrip van de leerstof vorm te geven 

of onder woorden te brengen. Bovendien dienen studenten ook aan te tonen hoe ze dit zouden 

kunnen toepassen in de praktijk/het werkveld. Het gaat hier dus om alle mogelijke manieren waarop 

studenten hun huidig denken/begrip vormgeven/uiten, waardoor de docent in staat is om te zien of 

de student het geleerde begrijpt, er feedback op kan geven en de begeleiding hierop kan afstemmen. 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN?  ▸ paper, verslag, rapport,  ▸ blog, wiki, website, ... ▸ presentatie, pitch, poster ▸ video, kennisclip, vlog ▸ (interactieve) afbeeldingen of infographics ▸ prototypes of 3D-visualisaties of producten ▸ portfolio ▸ logboek

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus je begeleiding tijdens het proces 

 mogelijk is, je zicht hebt op de vooruitgang van je studenten en je tijdens het proces ‘just-in-time’ 

kunt reageren.Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus kan de begeleiding plaats- en tijdsonafhan-

kelijk gebeuren. leren door productie vraagt vaak veel tijd, die niet altijd mogelijk is via on-campus 

 activiteiten.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

PRODUCEREN

LEREN DOOR VERWERVING Leren door verwerving is wat studenten doen 

wanneer ze naar een presentatie of podcast 
luisteren, teksten of websites te lezen en demo’s 

of video’s bekijken. 
Bij deze leeractiviteit heeft de docent een centrale 

rol door het aanbieden van de te verwerven 
inhouden. Via deze leeractiviteit leren de 
studenten wat al geweten is over het onderwerp 

en en leren ze het expertenniveau van denken en 

doen kennen (~proces van kennisconstructie). This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

VERWERVEN
LEREN DOOR SAMENWERKINGLeren door samenwerking is wat studenten doen 

wanneer ze samen kennis, inzichten of output 

opbouwen.  

Leren door samenwerking komt nooit alleen voor. 

Dit kaartje leg je dus altijd in combinatie met een 

andere leeractiviteit. Leren door samenwerking 

omvat voornamelijk de leeractiviteiten 
discussiëren, toepassen en produceren.

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

SAMENWERKEN

LEREN DOOR DISCUSSIELeren door discussie is wat studenten doen 
wanneer ze eigen vragen, ideeën en gemaakte 

keuzes expliciteren en verantwoorden. Ze treden 

hierbij in interactie met docenten en/of peers, 

beluisteren en reageren op vragen en ideeën of 

stellen deze in vraag.

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

DISCUSSIËREN

ONDERZOEKEN
LEREN DOOR ONDERZOEKLeren door onderzoek is wat studenten doen 

wanneer ze (nieuwe) informatie verzamelen, deze 

kritisch bekijken en zo tot nieuwe inzichten komen. Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-

gestuurd proces waarbij studenten hun 
onderzoekscompetenties ontwikkelen en 
toepassen.  

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

PRODUCEREN

LEREN DOOR PRODUCTIELeren door productie is wat studenten doen 
wanneer ze een beroepsproduct ontwikkelen. 
Met dit product of deze output tonen studenten 

wat ze geleerd hebben en hoe ze dit toepassen in 

de praktijk. De docent kan hierop reageren met 

feedback, begeleiding en verdere uitleg.

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

TOEPASSEN

LEREN DOOR TOEPASSINGLeren door toepassing is wat studenten doen 
wanneer ze wat ze geleerd hebben, verwerken of 

inoefenen (in de praktijk). Op basis van feedback 

sturen studenten hun handelen bij. De feedback kan komen van peers, docenten, 
zichzelf, of van de taak zelf. 

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

Toelichting

Verloop workshop

Startblad

Fiches met informatie over de zes leeractiviteiten

Storyboard

Kaartjes van de leeractiviteiten 

werkdocument

werkdocument

werkdocument

Extra:
•   Stickers toesting•   Stappenplan toetsing•   2 balpennen in verschillend kleur

•   Powerpoint presentatie ter ondersteuning van de workshop: 

     VIVESnet > onderwijsontwikkeling > community blended leren > ABC methodiek

werkdocument
Werkdocumenten mag je nadien bijhouden. Alle andere 

documenten gaan na de sessie 
terug in de koffer.

ABC-methodiek: onderwijstools@VIVES

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

onderwijstools@VIVES

ABC-methodiek: overzicht materiaal

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

ABC-methodiek: verloop workshop
Activiteit Tijd Instructie 

Actor Materiaal
Inleiding 10’ Omschrijving van de sessie en overzicht van de  activiteiten:

•	 Informatie over het Connected Curriculum •	 Invulling blended leren binnen VIVES•	 Toelichting van de ‘big picture’: de essentiële  elementen van een opleidingsonderdeel  (de leeractiviteiten)•	 Verloop van de sessie

Onderwijscoach ABC-methodiek:
•	 Powerpoint
•	 Toelichting workshop

Activiteit 1 15’ Invullen startblad: 
•	 Invullen van specifieke informatie over het  opleidingsonderdeel•	 Tweet over het opleidingsonderdeel•	 Invullen van de grafieken op het startblad

Docenten onder 
 begeleiding van 
onderwijscoach en -technoloog

ABC-methodiek:
•	 Startblad
•	 Fiches leeractiviteitenActiviteit 2 15‘ Start storyboard: 

•	 Selecteren en rangschikken van de verschillende 
 leeractiviteiten. Bepalen welke activiteiten on-cam-
pus, dan wel off-campus, worden vormgegeven.

Docenten onder 
begeleiding van 
onderwijscoach

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten

Activiteit 3 15‘ Vervolg storyboard: •	 Kaarten leeractiviteiten omdraaien en concreet in-
vulling geven aan de activiteiten (selectie van op de 
kaarten of eigen voorbeelden toevoegen)•	 Bepalen of de activiteiten met of zonder onderwijs-

technologie georganiseerd worden.

Docenten onder 
 begeleiding van 
onderwijscoach en -technoloog

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten•	 Onderwijstools@VIVES

Activiteit 4 10’ Vervolg storyboard & gebruik overzicht tools@VIVES: 
•	 Voor de leeractiviteiten met onderwijstechnologie 

worden de mogelijke tools overlopen. •	 Hierbij kan meteen rekening gehouden worden met 
de ondersteuning die vanuit VIVES wordt aangeboden. 

Docenten onder 
begeleiding van 
onderwijstechnoloog

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Kaartjes leeractiviteiten•	 Fiches leeractiviteiten•	 Onderwijstools@VIVES

Activiteit 5 10’ Vervolg storyboard & stickers: •	 Er wordt nagedacht over de toetsactiviteiten:  welke leeractiviteiten worden getoetst? 

Docenten onder 
 begeleiding van 
onderwijscoach en -technoloog

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 toetsstickers basis

Activiteit 6 10’ Terug naar het startblad:Het storyboard wordt vergeleken met het  oorspronkelijke 
overzicht en aangepast indien nodig. Zijn de verschillen 
wenselijk? 

Docenten onder 
begeleiding van 
onderwijscoach

ABC-methodiek:
•	 Startblad
•	 Storyboard

Afronding  5’ Er wordt nagedacht over welke stappen de docenten 
gaan ondernemen na afloop van de workshop om het 
nieuwe ontwerp verder te finaliseren en uit te voeren.

Docenten
ABC-methodiek:
•	 Startblad
•	 Storyboard
•	 Actieplan

Optioneel 30’ Na activiteit 5 kan extra tijd besteed worden aan de 
 evaluatie van het OPO Docenten onder 

begeleiding van 
onderwijscoach

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Stappenplan toetsing•	 Stickers toetsing

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

ABC-methodiek: startblad

Opleiding: 

Opleidingsonderdeel: 

Docenten: 

Grafiek leeractiviteiten
Hoe ziet de gewenste verdeling van de leeractiviteiten er uit voor de nieuwe of  herwerkte module? 

Duid bij aanvang van de workshop  in kleur 1 aan wat de gewenste  verdeling van leeractiviteiten voor jouw opleidingsonderdeel is. 
Duid op het einde van de workshop in kleur 2 aan wat de verdeling van leeractiviteiten op het storyboard is. 

Samenvatting opleidingsonderdeel(tweet een samenvatting van je opleidingsonderdeel): 

SAMENWERKEN

DISCUSSIËREN

ONDERZOEKEN

TOEPASSEN

PRODUCEREN

VERWERVEN

On-campus

Off-campusThis work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

@ABC_LD   @DO_VIVES

Zonder

Doorgedreven

On-campus versus off-campus
Duid bij aanvang van de workshop in kleur 1 aan wat voor jou het gewenste evenwicht tussen 
  on- en off-campus activiteiten voor dit opleidings-
onderdeel is. 

Duid op het einde van de workshop in kleur 2 aan wat het evenwicht tussen on- en off-campus 
activiteiten op het storyboard weergeeft.

Gebruik van onderwijstechnologie
Duid bij aanvang van de workshop in kleur 1  aan in welke mate je van onderwijstechnologie gebruik wenst te maken in dit opleidingsonderdeel 

Duid op het einde van de workshop in kleur 2 aan in welke mate je van onderwijstechnologie gebruik maakt (cfr. storyboard). 

Blended grafiek

ABC-methodiek: storyboard
This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 

ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 

Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

ON-CAMPUS

OFF-CAMPUS

OPLEIDING 

OPLEIDINGSONDERDEEL
DOCENTEN

DOELEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 
Leren door samenwerking is wat studenten doen wanneer ze samen kennis, inzichten of output 

 opbouwen.

 TOELICHTING 

Tijdens de samenwerking ontstaat een proces van gezamenlijke kennisopbouw. Studenten gaan, om 

tot een gedeelde output te komen, onderhandelen over hun ideeën omtrent concepten en inhouden 

tot ze het eens zijn met elkaar. In het proces kunnen ze elkaar uitdagen en leren ze ook omgaan met 

peerfeed back om samen tot de best mogelijke output te komen. Leren door samenwerking omvat 

voornamelijk ook de leeractiviteiten discussiëren, toepassen en produceren.
 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 
 ▸ groepsoutput (vb presentaties, verslag, product, wiki, ...)
 ▸ projectwerk (met casus) ▸ jigsaw 

 ▸ brainstorm
 ▸ peertutoring, peer feedback  ▸ vergaderen 

 ▸ COIL-project (collaborative online international learning)
 ▸ onderwijsleergesprek ▸ groepsdiscussies

 ▸ documenten en bronnen delen  ▸ ... 

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus zijn dat iedereen op het zelfde 

moment aanwezig is, vragen onmiddellijk beantwoord kunnen worden, je als docent kan begeleiden 

tijdens het moment van samenwerking.Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om grotere groepen te laten 

samenwerken, studenten vrij van tijd en ruimte te laten samenwerken, als docent het proces online te 

kunnen volgen en te begeleiden.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

SAMENWERKEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 
Leren door verwerving is wat studenten doen wanneer ze naar een presentatie of podcast luisteren, uit 

boeken of websites lezen en demo’s of video’s bekijken. 

 TOELICHTING 

Deze leeractiviteit komt heel vaak voor in het onderwijs. De docent heeft een centrale rol door het 

aanbieden van de te verwerven inhouden. Via deze leeractiviteit leren de studenten wat al geweten is 

over het onderwerp en leren ze het expertenniveau van denken en doen kennen (~proces van kennis-

constructie). 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 
 ▸ Hoorcollege
 ▸ (gast)lezingen, masterclasses of voordrachten ▸ Weblectures, streaming ▸ Kennisclips, animaties, video’s, ... ▸ Podcasts, webcasts, screencasts, ... ▸ Demonstraties, observaties,  ▸ Bezoek aan het werkveld ▸ Cursusmateriaal, boeken, kranten, artikels, websites, ... aanbieden

 ▸ Online leerpad
 ▸ MOOCs
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus zijn dat studenten meteen vragen 

kunnen stellen, je als docent ‘controle’ hebt over de inhoud die je overbrengt (hoeveelheid en juist-

heid), je krijgt en geeft onmiddellijk (ook non-verbale) feedback. 
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om studenten op eigen tempo 

te laten werken, in je contactmomenten meer tijd te investeren in de verwerking, je begeleiding op 

afstand te monitoren, ...

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

VERWERVEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 
Leren door discussie is wat studenten doen wanneer ze eigen vragen, ideeën en gemaakte keuzes 

expliciteren en verantwoorden. Ze treden hierbij in interactie met docenten en/of peers, beluisteren 

en reageren op vragen en ideeën of stellen deze in vraag.

 TOELICHTING 

Studenten stellen vragen aan anderen, geven antwoorden op vragen die van anderen komen, wisselen 

ideeën uit en wegen elkaars argumenten af. Ze kunnen dus luisteren naar anderen en zichzelf uitdruk-

ken om zo tot conceptontwikkeling en/of nieuwe inzichten te komen (~proces van kennis constructie). 

De discussie kan – maar hoeft niet – te eindigen met een consensus of gemeenschappelijk inzicht. 

Het belangrijkste is het uitwisselen van verschillen ideeën, beargumenteren van eigen meningen en/

of keuzes om tot een beter begrip te komen van concepten of inhouden.
 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 
 ▸ discussiegroepen 
 ▸ vergaderingen
 ▸ stellingenspel
 ▸ brainstorm
 ▸ klasgesprekken, kringgesprekken, onderwijsleergesprekken
 ▸ peerevaluatie of -feedback ▸ seminaries

 ▸ webinars 
 ▸ debat  
 ▸ supervisie/intervisie ▸ functioneringsgesprek / coachinggesprek  ▸ verdediging voor een jury ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus zijn dat je door het face-to-face-

contact zicht hebt op de non-verbale communicatie, je synchroon kan communiceren, je onmiddellijk 

kan inspelen op vragen of bij onduidelijkheden, ... Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om een veiliger of meer comfor-

tabel klimaat te creëren omdat de drempel tot inbreng minder groot is, iedereen de kans te geven het 

woord te nemen, …

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

DISCUSSIËREN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 
Leren door toepassing is wat studenten doen wanneer ze theorie of het geleerde verwerken of 

 inoefenen (in de praktijk). Op basis van feedback sturen studenten hun handelen bij. 

De feedback kan komen van peers, docenten, zichzelf, of van de taak zelf.
 TOELICHTING 

De studenten beschikken over een duidelijke opdrachtomschrijving met heldere doelstellingen. De 

studenten ondernemen hiervoor actie en verwerken/interpreteren de (tussentijdse) feedback die ze 

krijgen van docent, (praktijk)begeleider, peers en zichzelf om de opdracht tot een goed einde te bren-

gen. Deze leeractiviteiten helpen de studenten om de kennis en vaardigheden binnen een discipline 

of domein verder te ontwikkelen, te begrijpen en toe te passen. Vandaar dat ook soms gesproken 

wordt van ‘al doende leren’. 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 
 ▸ oefeningen, quiz, … ▸ practicum, werkcollege, atelier of labo ▸ simulatie

 ▸ werkveldbezoek of excursie ▸ werkplekleren 
 ▸ (rollen)spel
 ▸ oefeningen met cases ▸ serious games 

 ▸ mixed reality toepassingen (augmented, virtual reality)
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus zijn dat studenten vragen kunnen 

stellen ter plaatse en dat je als docent ‘controle’ hebt over de voortgang en eventuele samenwerking 

tussen studenten. Vooral bij moeilijkere of nieuwe toepassing kan on-campus werken aangeraden 

worden. 
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus kan de begeleiding plaats- en tijdsonafhankelijk 

gebeuren. Studenten kunnen op eigen tempo werken en eventueel expertise van het werkveld inwin-

nen (als ze op locatie aan de slag zijn).

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

TOEPASSEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 
Leren door onderzoek is wat studenten doen wanneer ze (nieuwe) informatie verzamelen, deze 

 kritisch bekijken en zo tot nieuwe inzichten komen. 
Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoeks-

competenties ontwikkelen en toepassen.  

 TOELICHTING 

Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoeks-

competenties ontwikkelen en toepassen.  Studenten worden gesti muleerd om zelf de concepten en ideeën die werden aangeleerd verder te ont-

wikkelen of uit te diepen. Dit kan door bijkomende informatie op te zoeken of te verzamelen, gekregen 

informatie met andere informatie te vergelijken en dit alles kritisch te beoordelen. Studenten bepalen 

hier zelf welke bijkomende informatie ze waar en wanneer gaan opzoeken of verzamelen om zo hun 

leerproces verder aan te sturen en te stimuleren.

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 
 ▸ Meewerken aan (praktijk)onderzoek ▸ Oefening of opdrachten waarbij studenten (delen van) (praktijk)onderzoek zelf uitvoeren (bv. pro-

bleemstelling formuleren, gegevens verzamelen, conclusies trekken, gegevens verwerken, ...) 

 ▸ Informatieverwerkingsopdrachten (studenten bronnen laten opzoeken, kritisch analyseren en 

vergelijken, linken leggen tussen meerdere bronnen, opmaken van conceptmap ...)

 ▸ Reflectieopdrachten  ▸ Opdrachten met casussen  ▸ Probleemgestuurd onderwijs  ▸ Onderzoekend leren  ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus zijn dat je onmiddellijk face-to-face 

extra uitleg of begeleiding kan geven bij vragen want de onderzoekscompetenties zijn vaak niet mak-

kelijk.
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus is het mogelijk om elke student te activeren door 

middel van tools, de begeleiding van grote studentengroepen te monitoren, elke student aan het 

woord te laten in brainstormsessies, of een ‘veiliger’ klimaat te creëren in brainstormsessies om de 

inbreng van al je studenten te maximaliseren, ...

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

ONDERZOEKEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 
Leren door productie is wat studenten doen wanneer ze een beroepsproduct ontwikkelen. Met dit 

product of deze output tonen studenten wat ze geleerd hebben en hoe ze dit toepassen in de praktijk. 

De docent kan hierop reageren met feedback, begeleiding en verdere uitleg.
 TOELICHTING 

Bij deze leeractiviteiten worden studenten aangespoord om hun begrip van de leerstof vorm te geven 

of onder woorden te brengen. Bovendien dienen studenten ook aan te tonen hoe ze dit zouden 

kunnen toepassen in de praktijk/het werkveld. Het gaat hier dus om alle mogelijke manieren waarop 

studenten hun huidig denken/begrip vormgeven/uiten, waardoor de docent in staat is om te zien of 

de student het geleerde begrijpt, er feedback op kan geven en de begeleiding hierop kan afstemmen.  HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 
 ▸ paper, verslag, rapport, … ▸ blog, wiki, website, ... ▸ presentatie, pitch, poster, … ▸ video, kennisclip, vlog, … ▸ (interactieve) afbeeldingen of infographics ▸ prototypes of 3D-visualisaties of producten ▸ portfolio

 ▸ logboek
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. 

Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on campus zijn dat je kan begeleiden tijdens het 

proces, je zicht hebt op de vooruitgang van je studenten en je tijdens het proces ‘just-in-time’ kunt 

reageren.
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off campus kan de begeleiding plaats- en tijdsonafhan kelijk 

gebeuren. Leren door productie vraagt vaak veel tijd ie er niet altijd is tijdens on-campus momenten 

waardoor het handig is om productie off-campus te organiseren.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. 

Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

PRODUCEREN

LEREN DOOR VERWERVING 
Leren door verwerving is wat studenten doen 
wanneer ze naar een presentatie of podcast luisteren, teksten of websites lezen en demo’s 
of video’s bekijken. 

Bij deze leeractiviteit heeft de docent een centrale 
rol door het aanbieden van de te verwerven inhouden. Via deze leeractiviteit leren de studenten wat al geweten is over het onderwerp en 

leren ze het expertenniveau van denken en doen 
kennen (~proces van kennisconstructie). 
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VERWERVENLEREN DOOR SAMENWERKING
Leren door samenwerking is wat studenten doen 
wanneer ze samen kennis, inzichten of output 
opbouwen.  

Leren door samenwerking komt nooit alleen voor. 
Dit kaartje leg je dus altijd in combinatie met een 
andere leeractiviteit. Leren door samenwerking 
omvat voornamelijk de leeractiviteiten discussiëren, toepassen en produceren.
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SAMENWERKEN

LEREN DOOR DISCUSSIE
Leren door discussie is wat studenten doen wanneer ze eigen vragen, ideeën en gemaakte 
keuzes expliciteren en verantwoorden. Ze treden 
hierbij in interactie met docenten en/of peers, 
beluisteren en reageren op vragen en ideeën of 
stellen deze in vraag.
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DISCUSSIËREN

ONDERZOEKEN

LEREN DOOR ONDERZOEK
Leren door onderzoek is wat studenten doen 
wanneer ze (nieuwe) informatie verzamelen, deze 
kritisch bekijken en zo tot nieuwe inzichten komen. Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-

gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoekscompetenties ontwikkelen en toepassen.  
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PRODUCEREN

LEREN DOOR PRODUCTIE
Leren door productie is wat studenten doen wanneer ze een beroepsproduct ontwikkelen. Met dit product of deze output tonen studenten 

wat ze geleerd hebben en hoe ze dit toepassen in 
de praktijk. De docent kan hierop reageren met 
feedback, begeleiding en verdere uitleg.
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TOEPASSEN

LEREN DOOR TOEPASSING
Leren door toepassing is wat studenten doen wanneer ze wat ze geleerd hebben, verwerken of 

inoefenen (in de praktijk). Op basis van feedback 
sturen studenten hun handelen bij. 

De feedback kan komen van peers, docenten, zichzelf, of van de taak zelf. 
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Toelichting
Verloop workshop

Startblad

Fiches met informatie over de zes leeractiviteiten

Storyboard

Kaartjes van de leeractiviteiten 

werkdocument

werkdocument

werkdocument

Extra:

•   Stickers toesting•   Stappenplan toetsing•   2 balpennen in verschillend kleur•   Powerpoint presentatie ter ondersteuning van de workshop: 
     VIVESnet > onderwijsontwikkeling > community blended leren > ABC methodiek

werkdocument
Werkdocumenten mag je nadien bijhouden. Alle andere documenten gaan na de sessie terug in de koffer.

ABC-methodiek: onderwijstools@VIVES
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onderwijstools@VIVES

ABC-methodiek: overzicht materiaal
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Actiepunten

Op de achterzijde heb je ruimte om een aantal concrete actiepunten te formuleren die je wil ondernemen om 

het scenario van het storyboard uit te voeren. Je kan er ook een timing aan koppelen en toevoegen wie je in dit 

proces mee wenst te betrekken. Deze actiepunten kunnen en mogen zeker ook kleine aanpassingen zijn. Je kan 

ook via trial-and-error zaken uitproberen en experimenteren. Ga na welke aanpak werkt voor jouw opleidings-

onderdeel, jouw studenten maar ook voor jezelf als docent.

Aandachtspunten
Na de workshop is het goed om nog bij een aantal zaken stil te staan en/of in vraag te stellen:

• Ga na of je in je (her)ontwerp van je opleidingsonderdeel de vooropgestelde leerdoelen nastreeft èn aftoetst 

bij je studenten.
• Ga na of er voldoende afstemming is met andere opleidingsonderdelen uit de opleiding. Met andere woor-

den is er niet te veel overlap, is de timing van de leeractiviteiten (en daarbij horende opdrachten) op elkaar 

afgestemd?

Ondersteuning
Heb je nog vragen over de leeractiviteiten, de werkvormen en de toetsvormen in je opleidingsonderdeel?  

Ondersteuning nodig bij het concreet uitrollen van je design? 
Neem dan gerust contact op met je  onderwijscoach.

Heb je vragen over welke onderwijstechnologische tool je kan inzetten in je opleidingsonderdeel? 

Wil je ondersteuning om een concrete tool te gebruiken in je opleidingsonderdeel? 

Neem dan contact op met je onderwijstechnoloog. 

ABC-methodiek: follow-upWat na de workshop?
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Follow-up

werkdocument

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 
ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 
Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

ABC-methodiek: verloop workshop
Activiteit Tijd Instructie 

Actor MateriaalInleiding 10’ Omschrijving van de sessie en overzicht van de  activiteiten:
•	 Informatie over het Connected Curriculum •	 Invulling blended leren binnen VIVES
•	 Toelichting van de ‘big picture’: de essentiële  elementen van een opleidingsonderdeel  (de leeractiviteiten)
•	 Verloop van de sessie

Onderwijscoach ABC-methodiek:
•	 Powerpoint
•	 Toelichting workshop

Activiteit 1 10’ Invullen startblad: 
•	 Invullen van specifieke informatie over het  opleidingsonderdeel
•	 Tweet over het opleidingsonderdeel
•	 Invullen van de grafieken op het startblad

Docenten onder 
 begeleiding van 
onderwijscoach en 
-technoloog

ABC-methodiek:
•	 Startblad
•	 Fiches leeractiviteiten

Activiteit 2 20‘ Start storyboard: 
•	 Selecteren en rangschikken van de verschillende  leeractiviteiten. Bepalen welke activiteiten on-cam-pus, dan wel off-campus, worden vormgegeven.

Docenten onder 
begeleiding van 
onderwijscoach

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Kaartjes leeractiviteiten
•	 Fiches leeractiviteitenActiviteit 3 15‘ Vervolg storyboard: 

•	 Kaarten leeractiviteiten omdraaien en concreet in-vulling geven aan de activiteiten (selectie van op de kaarten of eigen voorbeelden toevoegen)•	 Bepalen of de activiteiten met of zonder onderwijs-technologie georganiseerd worden.

Docenten onder 
 begeleiding van 
onderwijscoach en 
-technoloog

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Kaartjes leeractiviteiten
•	 Fiches leeractiviteiten
•	 Onderwijstools@VIVES

Activiteit 4 10’ Vervolg storyboard & gebruik overzicht tools@VIVES: •	 Voor de leeractiviteiten met onderwijstechnologie worden de mogelijke tools overlopen. •	 Hierbij kan meteen rekening gehouden worden met de ondersteuning die vanuit VIVES wordt aangeboden. 

Docenten onder 
begeleiding van 
onderwijstechnoloog

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Kaartjes leeractiviteiten
•	 Fiches leeractiviteiten
•	 Onderwijstools@VIVESActiviteit 5 10’ Vervolg storyboard & stickers: 

•	 Er wordt nagedacht over de toetsactiviteiten:  welke leeractiviteiten worden getoetst? 

Docenten onder 
 begeleiding van 
onderwijscoach en 
-technoloog

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 toetsstickers basis

Activiteit 6 10’ Terug naar het startblad:
Het storyboard wordt vergeleken met het  oorspronkelijke overzicht en aangepast indien nodig. Zijn de verschillen wenselijk? 

Docenten onder 
begeleiding van 
onderwijscoach

ABC-methodiek:
•	 Startblad
•	 Storyboard

Afronding  5’ Er wordt nagedacht over welke stappen de docenten gaan ondernemen na afloop van de workshop om het nieuwe ontwerp verder te finaliseren en uit te voeren.

Docenten ABC-methodiek:
•	 Startblad
•	 Storyboard
•	 ActieplanOptioneel 30’ Na activiteit 5 kan extra tijd besteed worden aan de  evaluatie van het OPO Docenten onder 

begeleiding van 
onderwijscoach

ABC-methodiek:
•	 Storyboard
•	 Stappenplan toetsing
•	 Stickers toetsing
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ABC-methodiek: startblad

Opleiding: 

Opleidingsonderdeel: 

Docenten: 

Grafiek leeractiviteiten
Hoe ziet de gewenste verdeling van 
de leeractiviteiten er uit voor de 
nieuwe of  herwerkte module? 

Duid bij aanvang van de workshop  
in kleur 1 aan wat de gewenste  
verdeling van leeractiviteiten voor 
jouw opleidingsonderdeel is. 

Duid op het einde van de workshop 
in kleur 2 aan wat de verdeling van 
leeractiviteiten op het storyboard is. 

Samenvatting opleidingsonderdeel(tweet de kern van je opleidingsonderdeel): 

SAMENWERKEN

DISCUSSIËREN

ONDERZOEKEN

TOEPASSEN

PRODUCEREN

VERWERVEN

On-campus
Off-campus
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@ABC_LD   @DO_VIVES

Zonder
Doorgedreven

On-campus versus off-campus

Duid bij aanvang van de workshop in kleur 1 aan wat voor jou het gewenste evenwicht tussen   on- en off-campus activiteiten voor dit opleidings-onderdeel is. 

Duid op het einde van de workshop in kleur 2 aan wat het evenwicht tussen on- en off-campus activiteiten op het storyboard weergeeft.

Gebruik van onderwijstechnologie

Duid bij aanvang van de workshop in kleur 1  aan in welke mate je van onderwijstechnologie gebruik wenst te maken in dit opleidingsonderdeel 

Duid op het einde van de workshop in kleur 2 aan in welke mate je van onderwijstechnologie gebruik maakt (cfr. storyboard). 

Blended grafiek

ABC-methodiek: storyboard
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ON-CAMPUS

OFF-CAMPUS

OPLEIDING 

OPLEIDINGSONDERDEEL

DOCENTEN

DOELEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 

Leren door samenwerking is wat studenten doen wanneer ze samen kennis, inzichten of output  opbouwen.

 TOELICHTING 

Tijdens de samenwerking ontstaat een proces van gezamenlijke kennisopbouw. Studenten onder-handelen over hun ideeën omtrent concepten en inhouden. Zo komen ze tot een gedeelde output. In het proces kunnen ze elkaar uitdagen en leren ze ook omgaan met peerfeed back om samen tot de best mogelijke output te komen. Leren door samenwerking omvat voornamelijk ook de leeractiviteiten 
discussiëren, toepassen en produceren.

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 

 ▸ groepsoutput (vb presentaties, verslag, product, wiki, ...) ▸ projectwerk (met casus)
 ▸ jigsaw 
 ▸ brainstorm
 ▸ peertutoring, peer feedback 
 ▸ vergaderen 
 ▸ COIL-project (collaborative online international learning) ▸ onderwijsleergesprek
 ▸ groepsdiscussies
 ▸ documenten en bronnen delen 
 ▸ ... 

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on-campus zijn dat iedereen op hetzelfde moment aanwezig is, vragen onmiddellijk beantwoord kunnen worden, je als docent kan begeleiden tijdens het moment van samenwerking.
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off-campus is het mogelijk om grotere groepen te laten samenwerken, studenten vrij van tijd en ruimte te laten samenwerken, als docent het proces online te kunnen volgen en te begeleiden.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

SAMENWERKEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 

Leren door verwerving is wat studenten doen wanneer ze naar een presentatie of podcast luisteren, boeken of websites lezen en demo’s of video’s bekijken. 

 TOELICHTING 

Deze leeractiviteit komt heel vaak voor in het onderwijs. De docent heeft een centrale rol door het aanbieden van de te verwerven inhouden. Via deze leeractiviteit leren de studenten wat al geweten is over het onderwerp en leren ze het expertenniveau van denken en doen kennen (~proces van kennis-constructie). 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 

 ▸ Hoorcollege
 ▸ (gast)lezingen, masterclasses of voordrachten ▸ Weblectures, streaming
 ▸ Kennisclips, animaties, video’s, ...
 ▸ Podcasts, webcasts, screencasts, ...
 ▸ Demonstraties, observaties 
 ▸ Bezoek aan het werkveld
 ▸ Cursusmateriaal, boeken, kranten, artikels, websites, ... aanbieden ▸ Online leerpad
 ▸ MOOCs
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on-campus zijn dat studenten meteen vragen kunnen stellen, je als docent ‘controle’ hebt over de inhoud die je overbrengt (hoeveelheid en juist-heid), je krijgt en geeft onmiddellijk (ook non-verbale) feedback. Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off-campus is het mogelijk om studenten op eigen tempo te laten werken, in je contactmomenten meer tijd te investeren in de verwerking, je begeleiding op afstand te monitoren, ...

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

VERWERVEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 

Leren door discussie is wat studenten doen wanneer ze eigen vragen, ideeën en gemaakte keuzes expliciteren en verantwoorden. Ze treden hierbij in interactie met docenten en/of peers, beluisteren en reageren op vragen en ideeën, of stellen deze in vraag.

 TOELICHTING 

Studenten stellen vragen aan anderen, geven antwoorden op vragen van anderen, wisselen ideeën uit en wegen elkaars argumenten af. Ze kunnen dus luisteren naar anderen en zichzelf uitdrukken om zo tot conceptontwikkeling en/of nieuwe inzichten te komen (~proces van kennis constructie). De discussie kan – maar hoeft niet – te eindigen met een consensus of gemeenschappelijk inzicht. Het belangrijkste is het uitwisselen van verschillen ideeën, beargumenteren van eigen meningen en/of keuzes om tot een beter begrip te komen van concepten of inhouden.

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 

 ▸ discussiegroepen 
 ▸ vergaderingen
 ▸ stellingenspel
 ▸ brainstorm
 ▸ klasgesprekken, kringgesprekken, onderwijsleergesprekken ▸ peerevaluatie of -feedback
 ▸ seminaries
 ▸ webinars 
 ▸ debat  
 ▸ supervisie/intervisie
 ▸ functioneringsgesprek / coachinggesprek  ▸ verdediging voor een jury
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on-campus zijn dat je door het face-to-face-contact zicht hebt op de non-verbale communicatie, je synchroon kan communiceren, je onmiddellijk kan inspelen op vragen of bij onduidelijkheden, ... Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off-campus is het mogelijk om een veiliger of meer comfor-tabel klimaat te creëren omdat de drempel tot inbreng minder groot is, iedereen de kans te geven het woord te nemen, meer tijd biedt om een mening te vormen, …

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

DISCUSSIËREN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 

Leren door toepassing is wat studenten doen wanneer ze theorie of het geleerde verwerken of  inoefenen (in de praktijk). Op basis van feedback sturen studenten hun handelen bij. De feedback kan komen van peers, docenten, zichzelf, of van de taak zelf.

 TOELICHTING 

De studenten beschikken over een duidelijke opdrachtomschrijving met heldere doelstellingen. De studenten ondernemen hiervoor actie en verwerken/interpreteren de (tussentijdse) feedback die ze krijgen van docent, (praktijk)begeleider, peers en zichzelf om de opdracht tot een goed einde te bren-gen. Deze leeractiviteiten helpen de studenten om de kennis en vaardigheden binnen een discipline of domein verder te ontwikkelen, te begrijpen en toe te passen. Vandaar dat ook soms gesproken wordt van ‘al doende leren’. 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 

 ▸ oefeningen, quiz, …
 ▸ practicum, werkcollege, atelier of labo
 ▸ simulatie
 ▸ werkveldbezoek of excursie
 ▸ werkplekleren 
 ▸ (rollen)spel
 ▸ oefeningen met cases
 ▸ serious games 
 ▸ mixed reality toepassingen (augmented, virtual reality) ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on-campus zijn dat studenten ter plaatse vragen kunnen stellen en dat je als docent ‘controle’ hebt over de voortgang en eventuele samenwerking tussen studenten. Vooral bij moeilijkere of nieuwe toepassingen kan on-campus werken aangeraden worden. 
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off-campus kan de begeleiding plaats- en tijdsonafhankelijk gebeuren. Studenten kunnen op eigen tempo werken en eventueel expertise van het werkveld inwin-nen (als ze op locatie aan de slag zijn).

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

TOEPASSEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 

Leren door onderzoek is wat studenten doen wanneer ze (nieuwe) informatie verzamelen, deze  kritisch bekijken en zo tot nieuwe inzichten komen. Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoeks-competenties ontwikkelen en toepassen.  

 TOELICHTING 

Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoeks-competenties ontwikkelen en toepassen.  Studenten worden gesti muleerd om zelf de concepten en ideeën die werden aangeleerd verder te ont-wikkelen of uit te diepen. Dit kan door bijkomende informatie op te zoeken of te verzamelen, gekregen 
informatie met andere informatie te vergelijken en dit alles kritisch te beoordelen. Studenten bepalen hier zelf welke bijkomende informatie ze waar en wanneer gaan opzoeken of verzamelen om zo hun leerproces verder aan te sturen en te stimuleren.

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 

 ▸ Meewerken aan (praktijk)onderzoek
 ▸ Oefening of opdrachten waarbij studenten (delen van) (praktijk)onderzoek zelf uitvoeren (bv. pro-bleemstelling formuleren, gegevens verzamelen, conclusies trekken, gegevens verwerken, ...)  ▸ Informatieverwerkingsopdrachten (studenten bronnen laten opzoeken, kritisch analyseren en vergelijken, linken leggen tussen meerdere bronnen, opmaken van conceptmap ...) ▸ Reflectieopdrachten 

 ▸ Opdrachten met casussen 
 ▸ Probleemgestuurd onderwijs 
 ▸ Onderzoekend leren 
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on-campus zijn dat je onmiddellijk face-to- face extra uitleg of begeleiding kan geven bij vragen want de onderzoekscompetenties zijn vaak niet  eenvoudig.
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off-campus is het mogelijk om elke student te activeren door middel van tools, de begeleiding van grote studentengroepen te monitoren, elke student aan het woord te laten in brainstormsessies, of een ‘veiliger’ klimaat te creëren in brainstormsessies om de inbreng van al je studenten te maximaliseren, ...

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

ONDERZOEKEN

 ALGEMENE OMSCHRIJVING 

Leren door productie is wat studenten doen wanneer ze een beroepsproduct ontwikkelen. Met dit  product of deze output tonen studenten hoever ze staan in hun leerproces en hoe ze het geleerde kunnen toepassen in de praktijk.

 TOELICHTING 

Bij deze leeractiviteiten worden studenten aangespoord om hun begrip van de leerstof vorm te geven of onder woorden te brengen. Bovendien dienen studenten ook aan te tonen hoe ze dit zouden kunnen toepassen in de praktijk/het werkveld. Het gaat hier dus om alle mogelijke manieren waarop studenten hun huidig denken/begrip vormgeven/uiten, waardoor de docent in staat is om te zien of de student het geleerde begrijpt, er feedback op kan geven en de begeleiding hierop kan afstemmen. 

 HOE KAN JE DEZE LEERACTIVITEIT VORMGEVEN? 

 ▸ paper, verslag, rapport, …
 ▸ blog, wiki, website, ...
 ▸ presentatie, pitch, poster, …
 ▸ video, kennisclip, vlog, …
 ▸ (interactieve) afbeeldingen of infographics ▸ prototypes of 3D-visualisaties of producten ▸ portfolio
 ▸ logboek
 ▸ …

Bijna al deze voorbeelden kunnen zowel on- als off-campus georganiseerd worden. Voordelen van het aanbieden van deze leeractiviteit on-campus zijn dat je kan begeleiden tijdens het proces, je zicht hebt op de vooruitgang van je studenten en je tijdens het proces ‘just-in-time’ kunt reageren.
Bij het aanbieden van deze leeractiviteit off-campus kan de begeleiding plaats- en tijdsonafhan kelijk gebeuren. Leren door productie vraagt vaak veel tijd die er niet altijd is tijdens on-campus momenten waardoor het handig is om productie off-campus te organiseren.

 TOOLS 

Via deze QR-code vind je diverse tools die je voor deze leeractiviteit kan inzetten. Richt je tot je onderwijstechnoloog indien je hier vragen over hebt.

PRODUCEREN

LEREN DOOR VERWERVING 
Leren door verwerving is wat studenten doen wanneer ze naar een presentatie of podcast luisteren, teksten of websites lezen en demo’s of video’s bekijken. 

Bij deze leeractiviteit heeft de docent een centrale rol door het aanbieden van de te verwerven inhouden. Via deze leeractiviteit leren de studenten wat al geweten is over het onderwerp en leren ze het expertenniveau van denken en doen kennen (~proces van kennisconstructie). 
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VERWERVEN
LEREN DOOR SAMENWERKING
Leren door samenwerking is wat studenten doen wanneer ze samen kennis, inzichten of output opbouwen.  

Leren door samenwerking komt nooit alleen voor. Dit kaartje leg je dus altijd in combinatie met een andere leeractiviteit. Leren door samenwerking omvat voornamelijk de leeractiviteiten discussiëren, toepassen en produceren.
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SAMENWERKEN

LEREN DOOR DISCUSSIE
Leren door discussie is wat studenten doen wanneer ze eigen vragen, ideeën en gemaakte keuzes expliciteren en verantwoorden. Ze treden hierbij in interactie met docenten en/of peers, beluisteren en reageren op vragen en ideeën of stellen deze in vraag.
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DISCUSSIËREN

ONDERZOEKEN

LEREN DOOR ONDERZOEK
Leren door onderzoek is wat studenten doen wanneer ze (nieuwe) informatie verzamelen, deze kritisch bekijken en zo tot nieuwe inzichten komen. 
Bij deze leeractiviteit gaat het om een student-gestuurd proces waarbij studenten hun onderzoekscompetenties ontwikkelen en toepassen.  
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PRODUCEREN

LEREN DOOR PRODUCTIE
Leren door productie is wat studenten doen wanneer ze een beroepsproduct ontwikkelen. Met dit product of deze output tonen studenten hoever ze staan in hun leerproces en hoe ze het geleerde kunnen toepassen in de praktijk.
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TOEPASSEN

LEREN DOOR TOEPASSING
Leren door toepassing is wat studenten doen wanneer ze wat ze geleerd hebben, verwerken of inoefenen (in de praktijk). Op basis van feedback sturen studenten hun handelen bij. 

De feedback kan komen van peers, docenten, zichzelf, of van de taak zelf. 
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Toelichting Verloop workshop

Startblad

Fiches met informatie 
over de zes leeractiviteiten

Storyboard

Kaartjes van de leeractiviteiten 

werkdocument

werkdocument
werkdocument

Extra:

•   Stickers toetsing
•   Stappenplan toetsing
•   2 balpennen in verschillend kleur•   Powerpoint presentatie ter ondersteuning van de workshop:      VIVESnet > onderwijsontwikkeling > community blended leren > ABC methodiek

werkdocument

Werkdocumenten mag je 
nadien bijhouden. Alle andere documenten gaan na de sessie terug in de koffer.

ABC-methodiek: onderwijstools@VIVES
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onderwijstools@VIVES

ABC-methodiek: overzicht materiaal

This work, “ABC-methodiek” by Dienst Onderwijsbeleid, VIVES Hogeschool is a derivative of 
ABC Learning Design method by Clive Young and Nataša Perović, UCL (2015), Learning types, 
Laurillard, D. (2012). Licensed under CC BY-NC-SA 4.0. Original resources available at abc-ld.org. 

Aandachtspunten

Na de workshop is het goed om nog bij een aantal zaken stil te staan en/of in vraag te stellen:
• Ga na of je in je (her)ontwerp van je opleidingsonderdeel de vooropgestelde leerdoelen nastreeft èn aftoetst bij je studenten.
• Ga na of er voldoende afstemming is met andere opleidingsonderdelen uit de opleiding. Met andere  woorden: 

is er niet te veel overlap, is de timing van de leeractiviteiten (en daarbij horende opdrachten) op elkaar afge-stemd?

Actiepunten

Op de achterzijde van dit blad heb je ruimte om een aantal concrete actiepunten te formuleren die je wil onder-
nemen om het scenario van het storyboard. Je kan er ook een timing aan koppelen en toevoegen wie je in dit proces mee wenst te betrekken. Deze actiepunten kunnen en mogen zeker ook kleine aanpassingen zijn. Je kan 
ook via trial-and-error zaken uitproberen en experimenteren. Ga na welke aanpak werkt voor jouw opleidings-onderdeel, jouw studenten maar ook voor jezelf als docent.

Ondersteuning

Heb je nog vragen over de leeractiviteiten, de werkvormen en de toetsvormen in je opleidingsonderdeel?  Ondersteuning nodig bij het concreet uitrollen van je design? Neem dan gerust contact op met je  onderwijscoach.

Heb je vragen over welke onderwijstechnologische tool je kan inzetten in je opleidingsonderdeel? Wil je ondersteuning om een concrete tool te gebruiken in je opleidingsonderdeel? Neem dan contact op met je onderwijstechnoloog. 

ABC-methodiek: follow-upWat na de workshop?
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Follow-up

werkdocument
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ABC-methodiek

Om docenten of docententeams te ondersteunen in het ontwerpen van blended leeromgevingen, maken we 
binnen VIVES gebruik van de ABC-methodiek (UCL, Perovic & Clive, 2015).
Dit is een heel concrete en efficiënte methodiek voor het (her)ontwerpen van opleidingsonderdelen en is geba-
seerd op onderzoek van de University College Londen. De bouwstenen van de methodiek – de leeractiviteiten 
verwerven, onderzoeken, toepassen, discussiëren, produceren en samenwerken – werden onderzocht onder 
leiding van prof. Laurillard (Laurillard, 2013a, 2013b). Het ontwerp van de methodiek gebeurde oorspronkelijk 
door Clive Young and Nataša Perovic van de UCL. 

Verloop workshop

Bij aanvang van de workshop wordt gevraagd om een korte tweet over het opleidingsonderdeel op te stellen, 
waarin de unieke aspecten van het opleidingsonderdeel worden beklemtoond. Daarna denken de docenten na 
over de verdeling van leeractiviteten zoals men ze idealiter in het opleidingsonderdeel zou willen opnemen (bv. 
hoeveel toepassen of samenwerken), alsook over de beoogde blend die ze willen realiseren in hun opleidings-
onderdeel (on-campus vs. off-campus en de mate van gebruik van onderwijstechnologie).

Vervolgens starten de docenten met het (her)ontwerpen van het opleidingsonderdeel. Hierbij wordt vertrokken 
van de leeractiviteiten. Een leeractiviteit is een bezigheid die een leerproces in gang zet. De student kan bijvoor-
beeld leren door verwerving, leren door discussie, leren door onderzoek, etc. Door te werken met leeractiviteiten, 
vertrekkend vanuit de student, willen we een student gecentreerde leeromgeving ontwerpen. De docenten bepa-
len de opeenvolging van leeractiviteiten door deze met behulp van kaartjes te positioneren op het storyboard. Op 
dit storyboard wordt ook nagedacht welke leeractiviteit on-campus of off-campus wordt vormgegeven en hoe de 
wisselwerking tussen on-campus en off-campus activiteiten kan plaatsvinden.

Wanneer consensus bereikt is over de opeenvolgende leeractiviteiten, gaat men nadenken over hoe men deze 
leeractiviteiten zal vormgeven (met andere woorden welke werkvormen men gaat gebruiken). Per leeractiviteit 
worden hiervoor diverse voorbeelden ter inspiratie aangeleverd. Het team kan uit deze lijst kiezen, maar kan er 
ook zelf werkvormen aan toevoegen. 
Vervolgens wordt bepaald of en met welke onderwijstechnologische tools (zie tools@vives) de docenten aan de 
slag gaan voor elke leeractiviteit.

Daarna bekijken de docenten de mogelijkheden met betrekking tot toetsing. Ze gaan afwegen welke leer-
activiteiten worden beoordeeld, en op welke manier die beoordeling zal gebeuren. Dit visualiseren ze aan de 
hand van toetsstickers. Hierbij kan het stappenplan voor toetsing een hulpmiddel zijn. 

De laatste stap van de workshop is een terugblik naar het startblad: bereikt men met het (her)ontwerp van het 
opleidingsonderdeel de vooropgestelde doelen van het opleidingsonderdeel en de verwachte blend in het 
opleidings onderdeel? Er worden tevens actiepunten opgelijst in een actieplan.

De stijl en aanbod van de leeractiviteiten wordt zo visueel duidelijk en de kaartjes stellen vaak nieuwe aanpakken 
voor. Het doel van dit proces is niet om tot een ‘ideale’ mix te komen, maar om een gestructureerde dialoog te 
doen ontstaan tussen de teamleden.

ABC-methodiek in VIVES

Heb je interesse in een ABC-workshop? 
Neem contact op met de onderwijscoach of mail naar onderwijsontwikkeling@vives.be. 

Bij vragen over onderwijstechnologische tools, contacteer een onderwijstechnoloog.


