
Aandachtspunten

Na de workshop is het goed om nog bij een aantal zaken stil te staan en/of in vraag te stellen:

• Ga na of je in je (her)ontwerp van je opleidingsonderdeel de vooropgestelde leerdoelen nastreeft èn aftoetst 
bij je studenten.

• Ga na of er voldoende afstemming is met andere opleidingsonderdelen uit de opleiding. Met andere  woorden: 
is er niet te veel overlap, is de timing van de leeractiviteiten (en daarbij horende opdrachten) op elkaar afge-
stemd?

Actiepunten

Op de achterzijde van dit blad heb je ruimte om een aantal concrete actiepunten te formuleren die je wil onder-
nemen om het scenario van het storyboard. Je kan er ook een timing aan koppelen en toevoegen wie je in dit 
proces mee wenst te betrekken. Deze actiepunten kunnen en mogen zeker ook kleine aanpassingen zijn. Je kan 
ook via trial-and-error zaken uitproberen en experimenteren. Ga na welke aanpak werkt voor jouw opleidings-
onderdeel, jouw studenten maar ook voor jezelf als docent.

Ondersteuning

Heb je nog vragen over de leeractiviteiten, de werkvormen en de toetsvormen in je opleidingsonderdeel?  
Ondersteuning nodig bij het concreet uitrollen van je design? 
Neem dan gerust contact op met je  onderwijscoach.

Heb je vragen over welke onderwijstechnologische tool je kan inzetten in je opleidingsonderdeel? 
Wil je ondersteuning om een concrete tool te gebruiken in je opleidingsonderdeel? 
Neem dan contact op met je onderwijstechnoloog. 

ABC-methodiek: follow-up
Wat na de workshop?
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Actiepunten Wie en wanneer?


